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CAPITULO 1

CARTA DE BIENVENIDA

Estimados Delegados, Sponsors, Observadores y Personal Operativo:

Reciban un cordial saludo del equipo directivo. Es un honor darles la bienvenida
a la Seqgunda Edicion Externa del Modelo de Naciones Unidas del Colegio Cristo
Rey (CCRMUN), un evento que marca la continuacion de una nueva tradicion
académica y un espacio donde el didlogo, la cooperacion y el respeto serdn las

bases para comprender y transformar el mundo que compartimos.

Bajo el eje “Democracia, justicia y dignidad humana ante los desafios de un
mundo en crisis”, los invitamos a reflexionar sobre la importancia de construir

sociedades donde el respeto por los derechos humanos, la justicia y la

participacion democrdtica sean pilares fundamentales. Durante estos tres dias,
cada comité pondrd a prueba su capacidad de didlogo, liderazgo y negociacion
frente a los grandes desafios que enfrenta la humanidad, buscando generar

propuestas que promuevan la paz, la equidad y la dignidad humana.

Esta edicion es fruto del esfuerzo y la pasion de un equipo convencido de
brindarles una experiencia académica de calidad. Sin embargo, serdn ustedes
quienes le den vida al modelo con sus ideas, posturas y valentia para defender
sSus convicciones.

Confiamos en que CCRMUN serd una oportunidad para fortalecer habilidades,
crear lazos y descubrir el valor del trabajo en equipo. Que esta experiencia no
sed solo un evento, sino el comienzo de una tradicion que seguird creciendo

gracias a su participacion.

iBienvenidos a esta segunda edicion, continuacion de muchas mas!

Con aprecio,

Equipo Directivo




ACERCA DEL CCRMUN

Desde el ano 2023, el Colegio Cristo Rey ha comenzado a mostrar un notable
interés en los Modelos de Naciones Unidas, lo que impulsé la creacion y
consolidacion de un grupo de estudiantes que conformaron el CCRMUN (Modelo de
Naciones Unidas del Colegio Cristo Rey). Este grupo nacié con el propédsito de
fomentar en los estudiantes un espacio de aprendizaje mads alla del aula, enfocado
en la diplomacia, la negociacion y la solucién de problemas a nivel global. Desde su
conformacion, los estudiantes han participado activamente en diversos modelos
externos, entre los que se destacan CLPMUN, NASMUN, CEESMUN, NGSMUN,
MUNUS, CNYMUN y etc...

Cada una de estas participaciones ha tenido como objetivo principal no solo la
exposicion de las habilidades de oratoria y argumentacion de los estudiantes, sino
también el desarrollo de su capacidad para resolver problemas complejos,
especialmente aquellos que afectan a la sociedad a nivel global. Los estudiantes han
sido formados para adentrarse en las problemdticas actuales del mundo, desde
perspectivas politicas, sociales, economicas y cientificas, lo que les ha permitido
proponer soluciones viables y sustentables a situaciones reales. Este enfoque ha
transformado al grupo en un espacio de formacion integral, en el cual los
estudiontes adquieren un sentido de responsabilidad global, habilidades

interpersonales y una comprension mads profunda de los desafios que enfrenta el

mundo contempordneo.




ACERCA DEL CCRMUN

El éxito de estas participaciones ha atraido a mds estudiantes, quienes, al ver
los logros obtenidos, decidieron unirse al CCRMUN, contribuyendo asi al
fortalecimiento del equipo y la expansion de sus capacidades. Las
experiencias adquiridas en cada evento han sido claves para el desarrollo de
sus competencias, demostrando que los estudiantes del Colegio Cristo Rey no
solo son capaces de destacarse en los debates y en la presentacion de
argumentos, sino que también poseen una capacidad critica y analitica para
abordar problemdticas desde una vision holistica. Esto ha dado lugar a un
crecimiento exponencial en la calidad y en la cantidad de participantes del

CCRMUN.

Este ano, en particular, ha sido de enorme crecimiento y consolidacion para el
CCRMUN. EIl grupo ha logrado nuevos niveles de preparacion y participacion,
logrando expandir a nuevas generaciones acerca de los modelos de Naciones
Unidas. Los estudiantes han demostrado una madurez intelectual
impresionante, enfrentdndose a temdticas complejas con confianza y
determinacion. Ademads, el compromiso de los miembros del grupo ha llevado a
que el CCRMUN sea reconocido no solo dentro del colegio, sino también en la

comunidad educativa mdas amplia, lo que ha abierto nuevas oportunidades de

participacion en modelos de mayor relevancia internacional.




ACERCA DEL CCRMUN

La dedicacion y el esfuerzo colectivo han sido clave en este proceso de
crecimiento. Los estudiantes no solo han perfeccionado sus habilidades de
oratoria, sino que también han aprendido a trabajar en equipo, a investigar en
profundidad los temas asignados y a negociar de manera efectiva con sus pares.
Estos logros han servido como una motivacion constante para el grupo, y se
espera que en los proximos anos el CCRMUN siga creciendo, no solo en numero,

sino también en impacto, contribuyendo a la formacion de futuros lideres con una

vision global y comprometidos con la transformacion social.




— MIEMBROS Y PARTICIPANTES ——

Articulo 1: La Junta directiva del CCRMUN se ejercerd a lo largo del modelo y la
preparacion de este como mAaximo organo y superior jerdrquico. La misma se
compondrd de cuatro (8) miembros, estudiantes del Colegio Cristo Rey, docente
representante del modelo de la institucion y Rector del colegio, que ocupardn los
siguientes cargos: Secretario(a) General, Secretario(a) Académico(a), Sponsor,
Rector(a), Coordinador(a) Operativo(a), SGA'S.

Articulo 2: La Secretaria General serd la mdxima autoridad del modelo para los
asuntos logisticos, comunicativos y disciplinarios. Siendo asi, sus funciones serdn las

siguientes:

1.Resolver y dirimir cualquier duda o disputa de gravedad en relacion con el
procedimiento y las disposiciones contenidas en este estatuto.

2.Dirigir y asignar las diferentes tareas que desempefnardn los demds integrantes
del modelo, delegando las funciones a traveés de los demds miembros de la
junta directiva.

3.Ser una de las representantes del modelo ante las diferentes delegaciones y
Modelos de Naciones Unidas nacionales, asi como frente a las directivas del
Coleqio Cristo Rey.

4. Tomar decisiones de cardcter ejecutivo relacionado a temas logisticos vy
académicos que se consideren relevantes, sin comprometer la estructura

funcional de ninguna de las ramas con las que funciona el modelo.



— MIEMBROS Y PARTICIPANTES ——

Articulo 3: La Secretaria Académica serd la mdaxima autoridad del modelo para los
asuntos académicos, comunicativos y disciplinarios. Quien hard las veces de
supervisor y jefe de esta rama del modelo. Asi mismo, la rama académica se
compondra de los presidentes de cada comité y demds personas cuya labor
corresponda al desarrollo de planeacion y ejecucion del componente académico del

modelo. Las funciones del Secretario Académico serdn las siguientes:

1. Dirigir la labor de los presidentes de cada comité y demads personal a su cargo.

2.Supervisar el proceso de redaccion, preparacion y planteamiento de temdticas
y quias de cada comite.

3.Supervisar el desarrollo optimo de los comités y resolver cualquier controversia
del modelo.

4.Reportar a la Junta Directiva las cuestiones académicas que ocurran y deban
ser manejadas durante el modelo.

5.Ser una de las representantes del modelo ante las diferentes delegaciones y

Modelos de Naciones Unidas nacionales, asi como frente a las directivas del

Coleqio Cristo Rey.




— MIEMBROS Y PARTICIPANTES ——

Articulo 4: La Coordinadora Operativa tiene la responsabilidad de coordinar su
equipo, supervisar tareas especificas y asegurar que su drea contribuya al éxito
general del modelo. Son lideres proactivos, organizados y comprometidos con los

objetivos del modelo. Siendo asi, sus funciones serdn las siquientes:

1. Planificar y dirigir el trabajo de su Coordinacion antes y durante el modelo.

2.Coordinar a los miembros del equipo, asignando responsabilidades y
asegurando su cumplimiento.

3.Colaborar con los demds secretarios para garantizar una ejecucion integrada y
efectiva.

4. Comunicar avances, necesidades y soluciones al Secretaria General, Secretaria
Académica y organos superiores.

5.Proponer mejoras y soluciones creativas frente a los desafios logisticos u
organizativos.

6.Promover un ambiente de respeto, eficiencia y profesionalismo entre los

equipos.




— MIEMBROS Y PARTICIPANTES ——

Articulo 5: Funciones de la Junta directiva

1. Coordinar el desarrollo de las actividades que se lleven a cabo desde cada una
de los ramas que integran el modelo.

2.Velar por el respeto de los principios establecidos en este estatuto y las demds
normas del mismo.

3.Establecer los comités que serdn simulados, seleccionar el equipo que se
encargard de los mismos y supervisar estas labores.

4. Fungir como puente de comunicacion entre los delegados, asistentes y el
equipo del modelo.

5.Deleqar los actividades necesarias para la preparacion y desarrollo del modelo

segun corresponda en cada rama.

Serdn causales de remocion o destitucion del cargo cualquier falta grave en contra
del reglomento y manual de convivencia del Colegio Cristo Rey o incumplimiento de

las funciones del cargo.

Articulo 6: Los presidentes y SGA'S de cada comite son la mdxima autoridad
dentro del mismo y se encargardn de manejar el debate y hacer respetar este

Estatuto. Asi mismo, quienes ostenten esta calidad estardn a cargo de la solucion

de aquellos conflictos o disputas que se generen entre los delegados.




— MIEMBROS Y PARTICIPANTES ——

Articulo 7: El jefe de logistica del Modelo se encargard de las siguientes cuestiones:
1.Supervisar la preparacion logistica del evento
2.Supervisar junto con su equipo la entrega de refrigerios y el almuerzo
3.Estar atento a que todo el equipo redlice las labores asignadas por la Secretaria
General y Academica durante el modelo y en la organizacion previa del Modelo.
4. Garantizar el bienestar de los delegados y demds presentes en el modelo a traves

del grupo de personal especificamente dirigido a esto.

Articulo 8: El jefe de staff tendrd las siguientes funciones:
1.Coordinar su equipo asignado de staff y velar por la dptima ejecucion de las
labores asignadas.
2.Hacer icebreakers y crisis junto con su equipo.
3.Unicamente durante la inauguracion del modelo y tras finalizarlo, el equipo de staff
formard parte del equipo logistico, teniendo la responsabilidad de cumplir las

mismas labores de logistica.

Articulo 9: Los jefes de Prensa tendrd las siquientes funciones:
1.Manejar los redes sociales antes, durante y después del Modelo, promoviendo su
visibilidad mediante iniciativas publicitarias.
2.Disefar y supervisar la creacion de contenido grafico, audiovisual y escrito para
las plataformas oficiales del Modelo.
3.Documentar fotogrdfica y audiovisualmente los eventos y sesiones principales.
4. Mantener coordinacion con el Secretariado General, la Secretaria Académica para

asequrar la coherencia en la informacion divulgada.



CAPITULO 2

CODIGO DE CONDUCTA Y
AMONESTACIONES

Articulo 10: Las amonestaciones serdn llevadas por los presidentes. Sin embargo,
cualquier otro tipo de medida serd tomada por los altos mandos del modelo (Secretaria
General y Secretario Académico) quien registrard la imposicion de las sanciones mds

gravosas.

Articulo 11: Las faltas a las disposiciones de este codigo podrdn acarrear la expulsion
del delegado si la gravedad diera para ello. Cualquier medida de este calibre serd

revisada y aprobada personalmente por la Secretaria General y Academica.

Articulo 12: | os delegados deberdn permanecer en sus respectivos comités durante las
sesiones de trabagjo, y no podrdn retirarse de estos sin la autorizacion expresa de la

mesa directiva correspondiente.

Articulo 13: La uUnica manera en la que un delegado no serd amonestado por una
llegada tarde seria exclusivamente presentando la excusa firmada por el Sponsor,

Secretaria General o Secretario Académica.

Articulo 14: Todos los participantes deberdn seqguir a cabalidad el respectivo codigo de
vestimenta establecido en el Handbook, a menos de haber solicitado un permiso a la

Secretaria General o Académica y que este haya sido otorgado, de lo contrario serd

amonestado.




GODIGO DE CONDUCTA'Y
AMONESTACIONES

Articulo 15: Durante el modelo, estd estrictamente prohibido el consumo de

sustancias ilicitas, sustancias psicoactivas, que incluyen entre otras, alcohol,
drogas, cigarrillos y cigarrillos electronicos. Al igual que asistir al modelo bajo

el estado de alguna de estas sustancias.

Articulo 16: El plagio, el uso de inteligencias artificiales o cualquier falta que
vaya en contra de la integridad acadéemica segun las normas del Colegio

Cristo Rey estd completamente prohibido.

Articulo 17: El uso de cualquier inteligencia artificial o plagio serd causal de

perder el privilegio de recibir cualguier premio academico.

Articulo 18: El uso de dispositivos electronicos serd permitido netamente
para fines academicos, de lo contrario serd amonestado, y en caso de

reincidir en la falta serd sometido a decision de la junta directiva.

Articulo 19: La falta de puntualidad dentro del horario estipulado sin una

debida justificacion estd prohibida y serd amonestado.

Articulo 20: En el caso de que se presenten faltas recurrentes en el uso del

lenguaje parlamentario luego de que la mesa corrija al delegado en Mmultiples

ocasiones, éste serd amonestado.




CODIGO DE VESTIMENTA

Disposiciones generales.

Art 21. E| codigo de vestimenta del modelo regido para todos los participantes y

asistentes al modelo se encuentra consagrado en el presente codigo.

Art 22. E| personal del modelo estard encargado de verificar y mantener el

codigo de vestimenta.

Cddigo de vestimenta para damas

El cddigo de vestimenta para las mujeres serd un traje formal.

1.Las faldas o vestidos deben estar a un mdximo de cinco dedos por arriba
de la rodilla.

2.Los jeans de cualquier color estdn prohibidos.

3.El maquillaje debe ser sobrio.

4.El uso de camisas con escote, manga sisa, con espalda abierta o que
muestren los hombros estdn estrictamente prohibidas.

S.El uso de tenis y sandalias es totalmente prohibido, solo estard permitido el
uso de tacones o baletas

0.Los zapatos deberdn ser sobrios, en caso de usar tacones estos deberdn
ser bagjos.

/.Las pantalonetas y “shorts” estdn prohibidos.

8.Los accesorios estdn permitidos siempre y cuando estos no sean llamativos

y los colores sean sobrios.

9.En general los prendas de vestir deberdn ser de colores neutros.




CODIGO DE VESTIMENTA.

El codigo de vestimenta para los hombres

El cédigo de vestimenta para los hombres serd de vestimenta formal.

1.Los hombres deberdn portar zapatos de traje de colores oscuros.
2.El'uso de botas y tenis estd prohibido, asi como el uso de sandalias.
3.Las camisas deben ser de manga hasta la muneca.

4. Los botones de la camisa deberdn estar siembre abotonados.

5.La camisa deberd ser portada dentro del pantalon.

0.Los colores de los atuendos deben ser sobrios.

7.Los Jeans de cualquier color estdn prohibidos.

8.El uso de cualquier camisa tipo polo estd prohibida

Ejemplos:




CAPITULO 3

LENGUAJE PARLAMENTARIO

1.Ningun delegado puede dirigirse al comite sin ser reconocido por los
presidentes.

2.Los delegaodos deben dirigirse a la totalidad del comité o a la mesa, en ningun
momento podrd dirigirse especificamente a un delegado.

3.Los delegados deberdn hablar siempre en tercera persona, es decir que nunca
podran dirigirse al comité diciendo: “yo pienso”, “lo que usted dijo” o
“necesitamos”; en lugar de esto deberd decir; “la delegacion piensa”, “lo que la
delegacion piensa” y “la comunidad internacional, o todas las delegaciones aqui
presentes necesitan”.

4.En las Naciones Unidas palabras como: terrorismo, imperialismo, o sea, plata o

palabras inapropiadas dentro del contexto estdn completamente fuera de

orden.




PROGEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Derecho al VVoto

Cada delegado tendrd el derecho al voto. La delegacion podrd abstenerse en
cuestiones importantes como un papel de trabajo donde la abstencion traerd como
efecto lo nulidad del voto. Este es un derecho que solo tienen los delegados; los
demds participantes a la conferencia no podrdn votar en cuestiones ligadas con el
desarrollo de las comisiones y deberdn actuar todo el tiempo como entre
imparciales. En tiempo de votacion nadie entrard ni saldrd de la sala y el servicio de

» o« » o«

mensajeria serd suspendido. Los delegados pueden votar: “a favor”, “en contra”, “a

» 3 », &«

favor con razones”, “en contra con razones”; “abstencion” o “paso”.

Llamado a Lista

Al principio de la sesion, asi como despues de los recesos y los almuerzos, Ios
presidentes deben llomar a lista. Las delegaciones serdn llamadas en orden
alfabético y pueden responder Presente o Presente y Votando, esto ultimo significa
que la delegacion renuncia al derecho de abstenerse cuando se voten asuntos

sustantivos como un papel de trabajo.

Inicio Sesion

Despues de haber llomado a lista se debe hacer una mocion para iniciar sesion la

cual pasara con mayoria simple de los delegados presente.




PROGEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Discursos de Apertura

Una vez se haya abierto la sesion, se debe proceder a la lectura de los discursos de
apertura. Cada delegacion tendrd un tiempo de un minuto y medio para leer su
discurso de aperturag; el cual debe hacer referencia a las temdticas propuestas en las
comisiones y aclarar la posicion del pais que se este representando. Los presidentes de
los comités se encargardn de llamar a los delegados para que lean su discurso, asi
como de reconocer al orador y supervisar el tiempo de duracion de los discursos.

Cuando se haya terminado este proceso, se establecerd la agenda.

Abrir la Agenda

Después de la lectura de discursos de apertura, se debe definir la agenda de los
comisiones y se procederd a la ejecucion de una mocion para definir en qué orden se
van a discutir los temas. Si la mocion no pasa, se comenzard con el otro tema. Estas

Mociones pasardn por mayoria simple.
Debate Formal
Debate en el cual lo mesa establece el orden para hablar, como esta lo considere

pertinente. Tiene su limite al finalizar la lista, y si se establece un tiempo es para limitar a

los oradores. Es decir, si hay limites de tiempo en este estilo de debate, sélo son para

dar un rango de tiempo a cada orador, no para limitar el debate en si.




PROGEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Debate Informal (Por plaquetas)

La mesa establece el orden de oradores reconociendo las delegaciones que
quieren hablar. Los delegados deben levantar las plaguetas para ser reconocidos y
poder dirigirse a la comision. No hay posibilidad de ceder el tiempo o abrirse a
Puntos de Informacion. Hace mas dgil y fdacil el debate. Un tiempo limite, para la
longitud del debate, es establecido en el momento en que la mocion es hecha. Para
ser aprobado, es necesaria una mayoria simple. Para ampliar el tiempo se debe
volver a hacer la mocion.

Tiempo de Lobby

El tiempo de lobby, debe ser abierto a través de una mocion reconocida por la
mesa, y con la delegacion que lo propone explicando claramente su duracion vy el
tema a ser tratado en este. La mesa tiene el poder de discrecion para decidir Si
aceptar o no esta mocion. El tiempo de lobby consiste en un tiempo en el cual las
delegaciones puedan pararse de sus puestos y acercarse a otras para agilizar el

debate.

Derecho a Réplica

Si una delegacion ha sido directa y explicitamente ofendida por otra delegacion,

puede solicitar un derecho a réplica. El primer derecho a réplica es interrumpible y

loa mesa deberd reconocerlo de inmediato.




LENGUAJE PARLAMENTARIO

Punto de Relevancia

Un delegado puede hacer un punto de relevancia, en caso de que otro delegado se
esté refiriendo a un aspecto que no tenga relacion con el tema que se esté
discutiendo. Si el delegado que decide usarlo hace uso inadecuado de este punto se

impondrd una amonestacion.

Punto de Orden

La mesa estard a cargo de realizar los puntos de orden en primera instancia, si algun
delegado considera que otro delegado ha incumplido el procedimiento parlamentario
mds de 3 veces y la mesa no lo ha correqgido, puede hacer un punto de orden. Los
presidentes deberdn tomar una decision inmediata sobre la solicitud. Ellos pueden
declarar el punto fuera de orden si lo consideran inadecuado y poco pertinente, lo cual

significa que la solicitud de un punto de orden quedard a discrecion de los presidentes.

Punto de Privilegio Personal

Un delegado puede hacer un punto de privilegio personal cuando de alguna manera se

vea impedida su capacidad de participar correctamente en el debate.




LENGUAJE PARLAMENTARIO

Punto de Informacion a la Mesa

Un delegado puede hacer un punto de informacion para hacerles una
pregunta a los presidentes sobre el uso correcto del procedimiento o el
protocolo; situaciones personales del delegado o cuestiones generales sobre

los temas. Este punto no es interrumpible.

Punto de informacion al Orador

Un delegado puede hacer un punto de informacion al orador en el caso de
que en un debate informal, algo de lo que dijo el delegado no quedod claro y se
le pide al mismo que lo explique. En el caso de un debate formal, los puntos

de informacion se hardn cuando el tiempo del delegado haya terminado. Los

puntos de informacion no son debatibles.




CAPITULO 4

MOCIONES

Mocidn para abrir sesion:
Esta serd la primera mocion que debe realizarse para abrir el primer
periodo de sesiones durante el comité. Esta se usard y procederd solo en
el primer dia y la primera sesion del mismo. Su aprobacion se puede dar

por oficio y serd entretenida inmediatamente después del llamado a lista.
Mocion para abrir agenda:

Los delegados de cada comité, junto a la mesa principal, establecen la

agenda de trabajo a desarrollarse durante la sesion.
Mocidn para iniciar lectura de discursos de apertura:

Solo deberd hacerse en la primera sesion. Una vez hecho el llomado a lista
corresponderd proponer una mocion para iniciar con la lectura de los
discursos de apertura, en el caso en que la mesa haya determinado que

estos sean necesarios.

Mocion para un debate formal:

Se readliza una lista de oradores, los delegados que quieran participar en
ese debate levantardn la plagueta y la mesa realizard una lista, en el orden
en que la mesa vaya nombrondo los delegados, estos se irdn

pronunciando. Se determinara el tiempo de la intervencion por orador.




MOCIONES

Mocion para un debate informail:

Se hace en un tiempo determinado que posiblemente se pueda extender o
reducir, sin lista de oradores, el delegado que quiere hablar, levantard su
plaqueta para pedir la palabra y estard en orden cuando la mesa directiva lo

sefale.

Mocidn para un tiempo de lobby:

Es un tiempo no moderado, mds si puntuado por la mesa. Los delegados
pueden hacer uso del espacio del comité, siguiendo los lineamientos de
comportamiento del modelo, para la elaboracion de documentos, debates

mas libres y demds temas a tratar del comité.

Mocion para extender el tiempo del debate:

Se puede extender el tiempo de debate, en caso de que no se haya llegado a
soluciones concretas o los delegados la consideren necesaria para el
desarrollo del debate. No podrd readlizarse una vez el tiempo de debate haya
culminado y solo podrd hacerse pasada la mitad del tiempo que inicialmente

fue propuesto para el desarrollo del debate en curso.

Mocidn para introducir de un papel de trabajo:

Se pasa directamente a exponer o leer un papel de trabajo, posterior a la

aprobacion de la mesa.




CAPITULO 4

MOCIONES

Mocidn para introducir un proyecto de resolucion

Se redlizard con el fin de exponer un borrador de
resolucion previomente aprobado por la mesa. Deberd
hacerse la lectura completa del documento por parte de
dos delegados escogidos por el blogue que presenta el

documento. Posteriormente, se abrird un espacio de
preguntas que serdn respondidas por dos delegados del

bloque contrario.

Mocidén para entablar un borrador de resolucion:

Esta mocidn permite que un delegado proponga que se
archive un proyecto de resolucion en virtud de alguna
falencia en esta de los requisitos formales necesarios
enunciados en este estatuto. Esta mocion requerird que el
delegado indique las razones que sustentan su peticion y

serd aprobada por dos tercios del comité.




MOCIONES

Mocion para votar un borrador de resolucion:

Habiendose expuesto un papel de resolucion, éste deberd
votarse por medio de llamado a lista. La aprobacion de
esta mocion serd por dos tercios del comité. Una vez
aprobada, se procederd a la votacion del documento,

para la cual los delegados podrdn votar a favor, en contra
o dbstenerse. Sin embargo, cabe recalcar que aquellas
delegaciones que se hayan declarado como presente y
votando en las sesiones de comité no podrdn abstenerse
en este tipo de votaciones. La aprobacion de un borrador
de resolucion requiere mayoria absoluta y una vez
aprobado se entenderd como una nueva resolucion o

pronunciamiento oficial del comité.

Suspender o reanudar la sesion:

Se deberd suspender la sesion cuando se levanta la
reunion del comité por un periodo de tiempo, es decir,
cuando se sale a receso o finaliza la jornada de debate. Al
volver del receso o al empezar una nueva jornada se

debe proponer una mocion para reanudar la sesion.

Mocidn para cerrar la agenda:

Esta mocion procederd finalizando la ultima sesion de

trabajo en comite y dard por cerrada la agenda dispuesta.
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— DISCURSO DE APERTURA —

Cada delegado deberd redactar un discurso mediante el cual debe hacer referencia a
la posicion de la delegacion asignada frente al tema que se tratard dentro de su
comité, cumpliendo una estructura especifica y siendo redactado en tercera persona.
Para la lectura del discurso cada delegado contard con 60 segundos para leer el
discurso. Si el delegado excede los 60 segundos al pronunciar su discurso, este serd

interrumpido por los presidentes y deberd regresar al asiento designado.

Bandera de la Logo del

delegacion Discurso de Apertura comité

Nombre del comité aqui

Nombre completo del pais aqui
1. Saludo: De manera corta y formal, saludando a los presentes en el comité.

2. Pdrrafo introductorio: Mostrar la posicion del pais acerca del tema, sus consecuencias e

importancia.

3. Pdrrafo de desarrollo: Presentar las expectativas del pais y las soluciones o propuestas a las que

espera llegar, acciones que se han implementado e invitacion a aliados.

4. Conclusion y cierre: Concluir el texto ratificando la posicion del pais y finalizar expresando un

corto agradecimiento a los presentes.
Caracteristicas:
® Tipo de letra: Times New Roman, 12. Mdrgenes de 2cm a cada lado.

® No se tolerard, bajo ninguna circunstancia, cualquier tipo de plagio.

® Se deberd redlizar un discurso para leer en la primera sesion del comité.



PAPEL DE TRABAJO

Es el documento de elaboracion previa al proyecto de resolucion. En este

se concretan las ideas mds relevantes y se especifica el desarrollo de estas
para el resto del comité. EI contenido, si bien no tiene una forma

especifica, debe contener orden, presentacion, claridad y cohesion en la
redaccion del contenido. A estos, despuées de revision, se les dard un

nUuMmero para que se conviertan en proyectos de resolucion.

Proyectos de resolucion:

Es el documento que serd presentado ante el comité para ser sometido a
votacion, en él se han plasmado las ideas principales para darle solucion a
un conflicto. Antes de ser leido ante la comision, este ha de ser aprobado
por los presidentes por forma y contenido. Ademds, este documento
representa la consolidacion de todo el trabajo realizado en el trabajo de
comité, debe ser redlista, especifico, viable y debe contar con la siguiente

informacion:

1.Nombre completo del comité.
2.Dos paises cabezas de bloque, encargados de leer y exponer
3.Cinco paises redactores, encargados de dar el aval al proyecto

4. Contar con minimo 5 frases pre ambulatorias y 7 resolutivas

5. Lista adjunta de paises firmantes




FRASES PREAMBULATORIAS / RESOLUTIVAS

Frases Preambulatorias

Frases Resolutivas

Ademas recordando

Exhorta

Advirtiendo con aprobacién

Expresa

Advirtiendo con preocupacién

Expresa su deseo

Afirmando Ha resuelto
Alarmados por Invita
Buscando Lamenta
Preocupados Llama
Conscientes de Pide
Considerando Proclama
Contemplando que Reafirma
Convencidos Recomienda
Creyendo que Recuerda
Declarando Solicita
Desaprobando Transmite
Deseando Urge
Destacando Acepta
Enfatizando Ademas
Esperando Afirma
Guiados por Apoya
Notando Aprueba




FRASES PREAMBULATORIAS / RESOLUTIVAS

Frases Preambulatorias

Frases Resolutivas

Observando Autoriza
Plenamente alarmados Confirma
Profundamente molestos Considera
Reafirmando Designa
Reconociendo Define

Recordando

Refiriéndose

Teniendo en cuenta

Tomando en cuenta que
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