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SARA SOFIA

ROA NOVOA
SECRETARIA GENERAL

CONTACTO CARTA DE PRESENTACION

e 3203014340

N4 sarasofiaroanovoa@gmail.com Estimados delegados,

EXPERIENCIA Es un honor dirigirme a ustedes como Secretari~a General
por segunda vez en este modelo. Tengo 14 afios, curso
grado noveno y llevo aproximadamente tres afios
participando en Modelos de Naciones Unidas, un espacio
que se ha convertido en una de mis mayores pasiones.

A lo largo de este tiempo he tenido la oportunidad de

¢ NGSMUN 2024 Delegada
¢ CLPMUN 2024 Delegada

* CEESMUN 2024 Observadora aprender y crecer en distintos aspectos, no solo en el
* NASMUN 2024 Delegada ambito del debate y la argumentacién, sino también en
o CCRMUN 2024 Delegada liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento critico. Cada
« NASMUN 2025 Delegada modelo representa una nueva oportunidad para construir,

« MUNUS 2025 Delegada entre todos, un mundo mejor que el del dia de ayer.

¢ VILLMUN 2025 Presidenta . . .
Junto con el equipo organizador, hemos trabajado con

+ CCRMUN 2025 Secretaria dedicacién y compromiso para ofrecerles una experiencia

General enriquecedora. Nuestro proposito es que cada uno de
ustedes se sienta motivado a participar, a aportar sus
ideas y a aprovechar al maximo este espacio.

HABILIDADES

Espero sinceramente que este modelo sea significativo

« LIDERAZGO para todos, y que cada intervencién, cada debate y cada
« ORATORIA idea contribuya a su crecimiento personal y académico.
e PENSAMIENTO CRITICO
Con carifio,
e TRABAJO EN EQUIPO
Sara Roa

e REDACCION
o ETC..




CONTACTO

e Numero de Telefono

™ Correo Electronico

EXPERIENCIA

NGSMUN 2024-delegada

o CLPMUN2024-delegada

e NASMUN2024-delegada

o CEESMUN2024-observadora
e CCRMUN2024-delgada

« NGSMUN2025-observadora
e NASMUN2025-delegada

o CLPMUN2025-delegada

o CCRMUN2025-presidente

¢ CCRMUNZ2025-externo-crisis
e VILLMUN2025-presidente

e NASMUN2026-presidente

HABILIDADES

ISABELLA MATINEZ

CRUZ
SECRETARIA ACADEMICA

CARTA DE PRESENTACION

Hola delegados

Reciban un cordial saludo,mi nombre es Isabella Martinez
tengo 14 afios estoy cursando el grado noveno en el colegio
Cristo rey y me siento muy afortunada de dirigirme hacia
ustedes y acompafarlos este afio como secretaria
académica de este grandioso modelo.

desde hace unos afos he participado en los modelos de
Naciones Unidas tanto como delegada y presidente en
donde me he destacado con habilidades de oratoria Y
liderazgo.Espero que en este modelo tengan un desarrollo
fructifero en cada uno de los comites y este modelo sea de
gran aprendizaje y les apasione tanto participar en los
modelos tanto como a mi.

No me queda mas que desearles muchos exitos delegados y
que cada uno de sus aportes conlleven a la solucion de sus
comités.

Atentamente
Isabella Martinez




JUAN ANDRES

MOYANO
PRESIDENTE
_ A ,
CONTACTO CARTA DE PRESENTACION

N juan.andres.moyano23@gm | ESstimados delegados, mi nombre es Juan Andrés Moyano

ail.com Cabrera, y para mi es un honor darle la bienvenida a la
EXPERIENCIA segunda edicion del CCRMUN INTERNO
+ CCRMUN INTERNO 2024: Actualmente curso en grado decimo y tengo el honor de
Delegado

ser su vicepresidente en el comité OMS:Colapso sanitario
global y racionamiento extremo de recursos.

e CCRMUN INTERNO 2025:
Vicepresidente
e CLPMUN 2025: Delegado

* VILLMUN 2025: Tengo para decirles que este tipo de actividades es muy
Vi ident :
cepresidente enriquecedora para ustedes, ya que con estas se puede

e CEESMUN 2025: Delegado . - ;

. CCRMUN 2025: mejorar sus habilidades tanto de oratoria como de
Vicepresidente liderazgo, ademas, con esta también se puede ganar

mucha informacién importante para sus vidas.

Espero que aprovechen cada uno de los espacios del

HABILIDADES modelo y que se lleven una buena imagen de este.

e IDIOMAS También les tengo para decir que estoy dispuesto a
e ORATORIA responder cada duda o inquietud que tengan y espero que
« ACTITUDES sea un muy buen debate.
e ETC.. Mucha suerte delegados.




JUAN JOSE

PADILLA
VICEPRESIDENTE

CONTACTO CARTA DE PRESENTACION

e 3164655227

Estimados delegados, reciban un cordial saludo
M jjpadillaussa@gmail.com

Mi nombre es Juan José Padilla y este ano se me ha
concedido el rol de vicepresidente en el comité OMS.
« CCRMUN INTERNO 2025:
Delegado Este ano podré aprender de ustedes teniendo en cuenta
sus habilidades para el debate, el didlogo y el uso de sus
ideas.

Espero den su maximo esfuerzo y todas sus ideas que
aporten de manera efectiva en el debate claramente sin
olvidar el respeto al momento de hablar y teniendo en
cuenta el lenguaje parlamentario. Este comité va a
abordar un tema de gran impacto globalmente ya que es
bastante comun pero poco hablado.

HABILIDADES

Sin mas por decir espero que tengan una experiencia

o IDIOMAS excelente y que pueda hacer un buen trabajo y lograr el
e ORATORIA objetivo del comité junto a ustedes.

« ACTITUDES

« ETC...




INTRODUCCION

El colapso sanitario global constituye uno de los escenarios
mas criticos para la gobernanza internacional contemporanea,
al evidenciar la vulnerabilidad estructural de los sistemas de
salud frente a crisis de gran magnitud. Este fendmeno se
manifiesta cuando la capacidad instalada de atenciéon médica
resulta insuficiente para responder a una demanda
extraordinaria, generada por factores como pandemias,
desastres ambientales, conflictos armados o crisis
economicas sistémicas. En tales circunstancias, no solo se
compromete la atenciéon de la emergencia principal, sino
también la continuidad de servicios esenciales, lo que
incrementa de manera significativa la morbilidad vy
mortalidad a escala global.

En este contexto, el racionamiento extremo de recursos
emerge como una estrategia de respuesta ante la escasez
critica de insumos médicos, infraestructura y personal
sanitario. Este proceso implica la asignacion priorizada de
recursos limitados —como unidades de cuidados intensivos,
medicamentos, vacunas o equipos de soporte vital— con
base en criterios técnicos, €ticos y, en ocasiones, politicos.
Sin embargo, su implementacion plantea dilemas profundos
relacionados con la equidad, la justicia distributiva y Ia
proteccion de los derechos humanos, especialmente en

poblaciones vulnerables.

Por consiguiente, el andlisis del colapso sanitario global y el
racionamiento extremo de recursos resulta fundamental en
espacios como los modelos de Naciones Unidas, donde se
promueve la deliberacion multilateral y la construccion de
consensos. Este tema invita a reflexionar sobre la necesidad
de fortalecer la cooperacion internacional, mejorar la
resiliencia de los sistemas de salud y establecer marcos
normativos que garanticen respuestas mas equitativas y
sostenibles ante futuras crisis globales.



CONTEXTO

El contexto del colapso sanitario global y el racionamiento extremo de recursos se enmarca en un
sistema internacional profundamente interconectado, pero marcado por desigualdades
estructurales en el acceso a la salud. A lo largo de las dltimas décadas, factores como la
globalizacioén, el crecimiento demogrdafico, la urbanizacién acelerada y el cambio climatico han
incrementado la presidon sobre los sistemas sanitarios, especialmente en paises con recursos
limitados. Estas condiciones han favorecido la aparicién y rapida propagacion de crisis sanitarias
de gran escalag, poniendo a prueba la capacidad de respuesta de los Estados y de la comunidad
internacional.

Un ejemplo reciente y significativo es la pandemia de COVID-19, que evidenci6 tanto los avances
cieitificos como las profundas brechas en infraestructurag, financiaomiento y acceso equitativo a
servicios de salud. Durante esta crisis, numerosos paises experimentaron la saturaciéon de
hospitales, la escasez de insumos bdsicos como oxigeno y medicamentos, y la insuficiencia de
personal sanitario. En consecuencia, se implementaron medidas de racionamiento que obligaron
a priorizar la atencién de ciertos pacientes, generando debates éticos y sociales en distintas
regiones del mundo.

Asimismo, el papel de organismos multilaterales como la Organizaciéon Mundial de la Salud ha
sido fundamental en la coordinacién de respuestas, aunque también ha enfrentado limitaciones
derivadas de la dependencia de la cooperacién entre Estados. Las tensiones geopoliticas, la
distribucion desigual de vacunas y tratamientos, y la capacidad dispar de los sistemas de salud
han puesto en evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de gobernanza global en
materia sanitaria.

En este sentido, el contexto actual refleja un escenario en el que las crisis sanitarias no pueden
abordarse de manera aqislada, sino que requieren respuestas coordinadas, solidarias y
sostenibles. El colapso sanitario global y el racionamiento extremo de recursos, lejos de ser
eventos excepcionales, se perfilan como riesgos recurrentes en un mundo cada vez mds
expuesto a emergencias complejas.




DESARROLLO DE
LA TEMATICA

El desarrollo de la tematica del colapso sanitario global y el racionamiento extremo de recursos
en un Modelo de Naciones Unidas debe abordarse desde una perspectiva multidimensional que
integre aspectos politicos, econdmicos, éticos y técnicos. En primer lugar, es fundamental
analizar las causas estructurales que incrementan la vulnerabilidad de los sistemas de salud,
tales como la desigual distribucion de recursos, la falta de inversion sostenida en infraestructura
sanitaria y la dependencia de cadenas de suministro globales. Estas debilidades se hacen
evidentes en situaciones de crisis, como ocurrid durante la pandemia de COVID-19, donde
incluso sistemas de salud considerados robustos enfrentaron niveles criticos de saturacion.

En segundo lugar, el debate debe centrarse en las implicaciones del racionamiento extremo de
recursos. Este proceso no solo responde a una necesidad operativa, sino que también plantea
dilemas éticos complejos relacionados con la priorizaciéon de pacientes. Criterios como la
probabilidad de supervivencia, la edad, el rol social o el tiempo de recuperaciéon han sido
utilizados en distintos contextos, lo que genera cuestionamientos sobre la equidad y el respeto a
los derechos humanos. En este sentido, resulta clave discutir la necesidad de establecer marcos
normativos internacionales que orienten estas decisiones bajo principios de justicia distributiva y
transparencia.

Asimismo, es imprescindible considerar el rol de la cooperacién internacional y de organismos
como la Organizacion Mundial de la Salud en la prevenciéon y gestiéon de crisis sanitarias. La
coordinacion entre Estados permite compartir informacion, recursos y estrategias, pero también
enfrenta desafios derivados de intereses nacionales, desigualdades econdémicas y tensiones
geopoliticas. Por ello, el fortalecimiento de mecanismos multilaterales y la promocion de
acuerdos vinculantes son elementos centrales del debate.

Finalmente, el desarrollo de la temdética debe incluir propuestas orientadas a la construccidn de
sistemas de salud resilientes. Esto implica invertir en infraestructura, formar personal médico,
garantizar cadenas de suministro seguras y promover el acceso equitativo a tecnologias
sanitarias. De igual manera, se deben explorar estrategias de preparacién ante emergencias,
como la creacién de reservas internacionales de insumos médicos y protocolos de respuesta
répida. En el marco de un Modelo de Naciones Unidas, este tema ofrece la oportunidad de
formular soluciones integrales que equilibren la eficiencia, la equidad y la cooperacién global
frente a escenarios de crisis extrema.




¢

(2 PROBLEMATICA

~ N
CCRMUN

La problemdatica del colapso sanitario global y el racionamiento extremo de recursos,
en el marco de un Modelo de Naciones Unidas, radica en la incapacidad del sistema
internacional para garantizar una respuesta equitativa, coordinada y eficiente frente
a crisis de gran magnitud. A pesar de los avances en cooperacion global, persisten
profundas desigualdades en la distribucion de recursos sanitarios, lo que genera que
algunos Estados cuenten con la capacidad de enfrentar emergencias, mientras que
otros experimentan un colapso casi inmediato de sus sistemas de salud.

Esta situacidn se hizo evidente durante la pandemia de COVID-19, donde la
competencia entre paises por el acceso a vacunas, medicamentos y equipos
médicos derivd en fendbmenos como el acaparamiento de recursos y la exclusion de
regiones mads vulnerables. Como consecuencia, el racionamiento extremo no solo
ocurrié dentro de los sistemas de salud nacionales, sino también a nivel internacional,
profundizando las brechas existentes entre el Norte y el Sur global.

En este contexto, surge una problemdtica central: la ausencia de mecanismos
vinculantes que regulen la distribucién justa de recursos en situaciones de
emergencia sanitaria. Organismos como la Organizacién Mundial de la Salud
desempenan un papel clave en la coordinacién, pero carecen de autoridad suficiente
para imponer medidas obligatorias a los Estados, lo que limita la eficacia de la
respuesta global. Esta falta de gobernanza efectiva se traduce en decisiones
unilaterales que priorizan intereses nacionales por encima del bienestar colectivo.
Asimismo, el racionamiento extremo plantea dilemas éticos significativos dentro de
los Estados, donde la escasez obliga a priorizar vidas bajo criterios que pueden
resultar discriminatorios o inconsistentes. La ausencia de estGndares internacionales
claros sobre como implementar estos procesos agrava la situacién, generando
incertidumbre, desconfianza institucional y posibles violaciones de derechos
humanos.

En sintesis, la problemdatica gira en torno a la tensidon entre soberania estatal y
cooperacion internacional, la desigualdad estructural en el acceso a recursos
sanitarios y la falta de marcos normativos globales que regulen el racionamiento en
contextos de crisis. Este escenario plantea un desafio urgente para la comunidad
internacional: TxD equilibrar la eficiencia en la respuesta sanitaria con la equidad y la
justicia a nivel global.
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¢Cudles son las principales debilidades estructurales de los sistemas de salud que pueden conducir a un
colapso sanitario en contextos de crisis como la pandemia de COVID-19?

¢Qué responsabilidades tienen los Estados frente a la comunidad internacional en la prevencidon y mitigacién
de crisis sanitarias globales?

¢Deberia establecerse un marco normativo internacional vinculante que regule el racionamiento de recursos
médicos? En caso afirmativo, ¢qué principios deberia incluir?

¢Cbmo puede garantizarse que el racionamiento de recursos se realice bajo criterios éticos, equitativos y
respetuosos de los derechos humanos?

¢Qué papel debe desempeniar la Organizacion Mundial de la Salud en la coordinacién de respuestas frente a
emergencias sanitarias? ¢Es necesario fortalecer su autoridad?

¢COmo pueden los paises con menos recursos fortalecer sus sistemas de salud sin depender exclusivamente
de la ayuda internacional?

¢Qué mecanismos de cooperacién internacional pueden implementarse para evitar el acaparamiento de
recursos médicos durante una crisis?

¢De qué manera influyen las tensiones geopoliticas en la distribucién equitativa de insumos como vacunas,
medicamentos o equipos médicos?

¢Es viable la creacidn de reservas estratégicas globales de insumos médicos? ¢Quién deberia administrarlas
y bajo qué criterios?

¢Coémo pueden integrarse nuevas tecnologias (como la telemedicina o la inteligencia artificial) para
prevenir el colapso sanitario?
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https://www.un.org/es/coronavirus

https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/BG_20_TheSecuritySectorAn
dHealthCrises_SPA.pdf
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https://www.who.int/es
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