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Hola delegados

Reciban un cordial saludo,mi nombre es Isabella Martínez
tengo 14 años estoy cursando el grado noveno en el colegio
Cristo rey y me siento muy afortunada de dirigirme hacia
ustedes y  acompañarlos este año como secretaria
académica de este grandioso modelo.

desde hace unos años he participado en los modelos de
Naciones Unidas tanto como delegada y presidente en
donde me he destacado con habilidades de oratoria Y
liderazgo.Espero que en este modelo tengan un desarrollo
fructífero en cada uno de los comites  y este modelo sea de
gran aprendizaje y les apasione tanto participar en los
modelos tanto como a mí. 

No me queda mas que desearles muchos exitos delegados y
que cada uno de sus aportes conlleven a la solución de sus
comités.

Atentamente
Isabella Martínez
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ROA NOVOA

Estimados delegados,

Es un honor dirigirme a ustedes como Secretaria General
por segunda vez en este modelo. Tengo 14 años, curso
grado noveno y llevo aproximadamente tres años
participando en Modelos de Naciones Unidas, un espacio
que se ha convertido en una de mis mayores pasiones.
A lo largo de este tiempo he tenido la oportunidad de
aprender y crecer en distintos aspectos, no solo en el
ámbito del debate y la argumentación, sino también en
liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento crítico. Cada
modelo representa una nueva oportunidad para construir,
entre todos, un mundo mejor que el del día de ayer.

Junto con el equipo organizador, hemos trabajado con
dedicación y compromiso para ofrecerles una experiencia
enriquecedora. Nuestro propósito es que cada uno de
ustedes se sienta motivado a participar, a aportar sus
ideas y a aprovechar al máximo este espacio.

Espero sinceramente que este modelo sea significativo
para todos, y que cada intervención, cada debate y cada
idea contribuya a su crecimiento personal y académico.

Con cariño,
 Sara Roa

3203014340

sarasofiaroanovoa@gmail.com
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Queridos Delegados
Reciban un cordial saludo.

Mi nombre es Sara Sofia Medina, estudió en el Colegio Pedagógico Cristo rey,
estoy en grado 10 y en esta III edición del CCRMUN tendré el privilegio de ser su

presidenta.
Es para mi un verdadero honor poder acompañarlos y guiarlos en este

maravilloso trayecto, en el que se analizará, debatirá y van a proponer soluciones
viables a las problemáticas planteadas. Estoy demasiado emocionada por ver

cómo cada uno de ustedes, desde sus diferentes delegaciones aportan sus
conocimientos su perspectiva y su compromiso al desarrollo del comité.

En estos espacios que compartiremos, viviremos experiencias enriquecedoras
que irán mucho más allá de lo académico.Serán jornadas intensas de diálogo y

análisis crítico en la que ustedes no solo demostrarán sus capacidades
argumentativas y comunicativas,sino también su empatía, su sensibilidad frente a

los temas tratados y su capacidad de trabajo en equipo.
Confío plenamente en que cada delegado sabrá asumir esta responsabilidad con
altura, compromiso y pasión. Este es un espacio creado para ustedes, para que se

cuestionen, se inspiren y encuentren en el debate una herramienta
transformadora.

Sin más preámbulos, les deseo la mejor de las suertes en esta experiencia. Espero
que disfruten al máximo este comité, que se retén y aprendan de los demás, y

recuerden que estoy a su disposición en todo momento para guiarlos y
acompañarlos.

SARA SOFIA
PRESIDENTE

CARTA DE PRESENTACIÓNCONTACTO

3133528858

medinamosquerasarasofia
@gmail.com
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Estimados delegados, reciban un cordial saludo

Mi nombre es es Luciana Raquejo tengo 11 años, actualmente estoy en grado
sexto, tengo el honor de ser su vicepresidenta este CCRMUN 2026 y formar
parte de este gran proyecto.

Espero que disfruten esta nueva experiencia y que no lo vean como una carga
aburrida y odiosa.
Confío plenamente en ustedes, de que lo harán excelente, demostrando sus
capacidades. 

La organización de las naciones unidas (ONU) es una asociación internacional
fundada en 1945, con el propósito de encontrar soluciones a conflictos que nos
perjudican a todos. Manteniendo La Paz y la seguridad entre países
principalmente protegiendo los derechos humanos.

Recuerden que cualquier duda, pregunta o inquietud, se pueden comunicar
conmigo, estaré atenta en ayudarlos. Muchos Éxitos.

VICEPRESIDENTE

CARTA DE PRESENTACIÓNCONTACTO

314 211 2707 

lylys1234@hotmail.com
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Oratoria
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2024 CCR MUN Delegada

RAQUEJO SÁNCHEZ
LUCIANA

2025 CCR MUN Delegada



El poder es la capacidad de tomar decisiones, ayudar a
otros o dirigir diferentes situaciones. Las personas con
poder pueden generar cambios positivos y mejorar la
vida de muchas personas. Sin embargo, cuando el poder
se usa de manera incorrecta o sin límites, también puede
causar problemas, injusticias y conflictos. Por esta razón,
muchas personas se preguntan si el poder debe usarse
libremente o si es necesario crear reglas para controlarlo.
Este tema es importante porque en la vida diaria siempre
existen normas que ayudan a mantener el orden y el
respeto entre las personas. En los gobiernos, las escuelas
y las comunidades, las reglas permiten que todos tengan
derechos y responsabilidades. Al mismo tiempo, algunas
personas creen que demasiadas reglas pueden limitar la
libertad y evitar que las personas actúen con
independencia. Por eso, encontrar un equilibrio entre
libertad y control es un desafío para todas las sociedades.
En esta guía académica, los estudiantes podrán analizar
diferentes opiniones sobre el uso del poder y la
importancia de las normas. Además, tendrán la
oportunidad de debatir, expresar sus ideas y escuchar las
opiniones de los demás, fortaleciendo habilidades como el
pensamiento crítico, la comunicación y el respeto dentro
del Modelo de Naciones Unidas.

INTRODUCCIÓN
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...

Desde hace muchos años, las personas han discutido sobre el uso del poder y sobre si deben
existir reglas para controlarlo. El poder puede encontrarse en los gobiernos, en los líderes, en las
escuelas, en la tecnología e incluso en las personas que influyen en los demás. A lo largo de la
historia, algunos líderes utilizaron su poder para ayudar y proteger a las personas, pero otros lo
usaron de manera injusta, causando conflictos y problemas. Por esta razón, muchos países
crearon leyes y normas para evitar abusos y proteger los derechos de la población.

Actualmente, este tema sigue siendo muy importante. Las redes sociales, la tecnología y la
inteligencia artificial tienen cada vez más influencia en la vida de las personas. Muchas veces, la
información que circula en internet puede cambiar opiniones y decisiones en poco tiempo. Por
eso, muchas personas creen que deben existir reglas claras para que el poder sea usado de
manera responsable y segura. Sin embargo, otras personas piensan que demasiadas reglas
pueden limitar la libertad y evitar que las personas expresen sus ideas libremente.

Este debate también aparece en películas y series conocidas por niños y jóvenes. En Spider-Man,
el protagonista aprende que “un gran poder conlleva una gran responsabilidad”. En The
Incredibles y Frozen, los personajes deben aprender a controlar sus poderes para ayudar a los
demás y evitar causar daño. Estas historias enseñan que el poder puede ser algo positivo cuando
se usa con responsabilidad, respeto y pensando en el bienestar de todos.

CONTEXTO



El debate sobre si los poderes deben usarse libremente o si deben existir reglas para controlarlos
es importante porque el poder puede tener efectos positivos y negativos en la sociedad. Cuando
una persona, un gobierno o una organización tiene mucho poder y no existen límites, pueden
ocurrir injusticias, abusos o situaciones donde otras personas salgan afectadas. Por ejemplo,
algunos líderes pueden tomar decisiones pensando solo en sus propios beneficios y no en el
bienestar de toda la comunidad. También puede suceder en internet, donde algunas personas
usan las redes sociales para difundir información falsa o afectar a otros.

Una de las principales causas de este problema es que muchas veces las personas desean
tener más control, autoridad o influencia sobre los demás. Además, el rápido avance de la
tecnología ha hecho que empresas, gobiernos y plataformas digitales tengan cada vez más
poder sobre la información y la comunicación. Otro factor importante es la falta de reglas claras
o de personas encargadas de hacerlas cumplir correctamente. Cuando no existen límites,
algunas personas pueden actuar de manera irresponsable sin pensar en las consecuencias de
sus acciones.

Las consecuencias del mal uso del poder pueden afectar a muchas personas. Pueden generarse
conflictos, desigualdad, injusticias y falta de respeto por los derechos de los demás. En algunos
casos, las personas pueden sentirse inseguras o perder la confianza en quienes toman
decisiones importantes. Sin embargo, un exceso de reglas también puede traer problemas, ya
que algunas personas podrían sentir que no tienen libertad para expresar sus ideas, crear
nuevas cosas o tomar decisiones propias. Por eso, el verdadero desafío es encontrar un equilibrio
entre libertad y control.

En este tema participan muchos actores importantes. Los gobiernos crean leyes y normas para
proteger a las personas y mantener el orden. Las empresas y plataformas digitales tienen
responsabilidad sobre el uso de la información y la tecnología. Las escuelas y las familias
ayudan a enseñar valores como el respeto y la responsabilidad. Además, los ciudadanos
también cumplen un papel importante, ya que deben aprender a usar su libertad y su poder de
manera correcta. Todos estos actores trabajan, de diferentes maneras, para construir una
sociedad más justa, segura y equilibrada.

DESARROLLO DE
LA TEMÁTICA 



El problema principal de este comité es decidir si los poderes deben utilizarse
libremente o si es necesario crear reglas y límites para controlarlos. En la actualidad,
muchas personas, gobiernos, empresas y plataformas tecnológicas tienen una gran
capacidad para influir en las decisiones, la información y la vida de millones de
personas. Aunque el poder puede utilizarse para ayudar y proteger, también puede
ser usado de manera irresponsable, causando injusticias, conflictos y afectando los
derechos de las personas.

Este tema es relevante tanto a nivel nacional como internacional porque todos los
países enfrentan situaciones relacionadas con el uso del poder. Por ejemplo, los
gobiernos toman decisiones que afectan a toda la población, las redes sociales
influyen en las opiniones de las personas y la tecnología avanza rápidamente cada
día. Además, problemas como la desinformación, el abuso de autoridad y el mal uso
de la tecnología han generado preocupación en muchos lugares del mundo. Por esta
razón, diferentes países y organizaciones buscan crear normas que permitan usar el
poder de forma responsable y segura.

Esta problemática afecta a toda la sociedad, especialmente a niños, jóvenes y
comunidades que pueden verse influenciadas por decisiones injustas o por el mal uso
de la información y la tecnología. También afecta a las personas que desean vivir en
un entorno seguro, justo y con respeto por los derechos de todos. Por ello, es
importante debatir sobre cómo encontrar un equilibrio entre la libertad y las reglas,
permitiendo que el poder sea utilizado para el bienestar común.

PROBLEMÁTICA



SUPERMAN HOMBRE ARAÑA MUJER MARAVILLA

IRONMAN BATMAN THOR

HULK FLASH DOCTOR STRANGE

PANTERA NEGRA CAPITÀN AMERICA BRUJA ESCARLATA

DELEGACIONES
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LINTERNA VERDE AQUAMAN CAPITANA MARVEL

DELEGACIONES



PREGUNTAS GUÍA

¿De qué manera el poder puede ayudar a mejorar la vida de las personas y cuándo puede convertirse en
un problema?

¿Qué tipo de reglas podrían existir para evitar el mal uso del poder sin quitar la libertad de las personas?

¿Cómo pueden los gobiernos, las escuelas y las familias enseñar a usar el poder de manera responsable?

¿Qué riesgos pueden existir cuando una persona o un grupo tiene demasiado poder?

¿Cómo influye la tecnología y las redes sociales en el poder que tienen las personas hoy en día?

¿De qué forma las películas, libros y series enseñan la importancia de usar el poder con responsabilidad?

¿Qué puede ocurrir en una sociedad donde no existan reglas para controlar el poder?

¿Cómo se puede encontrar un equilibrio entre la libertad y las normas en una comunidad?

¿Qué responsabilidades deben tener las personas que poseen más poder o influencia sobre los demás?

¿Cómo pueden los niños y jóvenes usar su voz y sus acciones para generar cambios positivos en la
sociedad?



REFERENCIAS

Naciones Unidas: https://www.un.org/es

UNICEF: https://www.unicef.org/es
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Colombia:https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125

Ministerio de educación Nacional:https://www.mineducacion.gov.co/portal/

Spider-Man – Información de la película:https://www.imdb.com/title/tt0145487/

Los increibles – Información de la película:https://www.imdb.com/title/tt0317705/

Frozen – Información de la película:https://www.imdb.com/title/tt2294629/
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